
Relazione integrativa in merito al ritardato adempimento della compilazione e della 

pubblicazione della griglia di rilevazione prevista dall’a.n.a.c. e della relativa attestazione o.i.v. 

per l’anno 2025. 

Con questa relazione integrativa dettagliata si intende fornire, in ottemperanza ai principî di 

trasparenza e collaborazione con l’a.n.a.c., le motivazioni che hanno determinato il ritardo nella 

compilazione e nella conseguente pubblicazione della griglia di rilevazione relativa agli obblighi di 

trasparenza e all’attestazione dell’o.i.v. per l’anno 2025 rispetto ai termini di scadenza previsti per il 

15 luglio 2025. 

La società cooperativa sociale Duepuntiacapo è pienamente consapevole dell’importanza degli 

adempimenti in materia di trasparenza, integrità e prevenzione della corruzione. Nonostante 

l’impegno costante in questa direzione, una serie di circostanze oggettive ha ostacolato il rispetto 

delle tempistiche stringenti imposte per l’attestazione. 

La principale causa che ha concorso al ritardato adempimento può essere ricondotta a un fattore di 

particolare rilevanza. 

Il processo di avvio e supervisione della raccolta e validazione dei dati per la griglia di rilevazione, 

essenziale per garantire la completezza e l’accuratezza delle informazioni, è stato significativamente 

compromesso dalla nomina tardiva dell’o.i.v. che è avvenuta il 3 ottobre 2025. Questa circostanza ha 

inevitabilmente compresso i tempi a disposizione per l’o.i.v. per espletare le proprie funzioni di 

monitoraggio, attestazione e validazione dei dati, comportando un inevitabile slittamento delle 

operazioni di compilazione finale. 

La cooperativa si è adoperata con la massima diligenza per sanare il ritardo, completando la 

compilazione e la pubblicazione dei dati non appena le condizioni operative lo hanno consentito, 

ovvero il 17 novembre 2025. 

Consapevoli della necessità di garantire la massima tempestività e conformità, la società cooperativa 

sociale Duepuntiacapo si impegna a implementare le seguenti misure correttive e preventive per 

evitare il ripetersi di simili situazioni in futuro: pianificazione proattiva delle nomine e gestione 

programmata degli interventi informatici. 

Con i migliori saluti, 

O.i.v. 
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