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N. 776 di Repertorio N. 567 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'
"DUEPUNTIACAPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattordici, in questo giorno ventisette del mese di

'‘Maggio, alle ore venti e minuti quarantacinque

27 Maggio 2014
In Paderno Dugnano, negli uffici di Via La Malfa n. 27/B.
'Avanti a me Avvocato Mario Bertelli, Notaio residente in Milano, iscritto
nel Collegio Notarile di Milano,
: si & riunita
l'assemblea della societa cooperativa sociale ONLUS denominata
"DUEPUNTIACAPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS", con
sede in Paderno Dugnano, Via Ugo La Malfa civico 5/B, codice fiscale e
numero di iscrizione presso 1'Ufficio del Registro delle Imprese di
Milano numero 09179070157, R.E.A. n. 1278998, iscritta al Registro
Prefettizio delle Cooperative della Provincia di Milano al n. 1457 della
Sezione Cooperativa "Mista" ed al n. 58 della Sezione Cooperazione
"Sociale", per deliberare sul seguente:

ordine del giorno
1) modifica dell'articolo 30 del vigente statuto sociale al fine di abolire
l'attuale limite alla rieleggibilita degli amministratori previsto dal
comma 4;
2) deliberazioni conseguenziali.
Allo scopo di far constatare la valida costituzione e le deliberazioni ad
assumersi

si costituisce

- SACCO Fedele Daniele nato a Milano il giorno 7 gennaio 1970, il
quale interviene al presente atto, nella qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione e di legale rappresentante della societa,
domiciliato per la carica presso la sede sociale, cittadino italiano, della
cui identita personale e qualita io Notaio sono certo, che mi richiede di
ricevere il presente verbale;
il comparente, ai sensi di legge e dell'art. 28 del vigente statuto sociale,
.assume la presidenza dell'assemblea e,

constatato
- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi
dell'articolo 25 del vigente statuto, in prima convocazione presso la
'sede sociale il giorno 26 maggio 2014, alle ore nove ed in seconda
convocazione per questo giorno, luogo ed ora, con raccomandata a mani
controfirmata dai soci in data 9 maggio 2014;
- che l'avviso conteneva sia la fissazione della data, ora e luogo della
prima convocazione, che la data, ora e luogo della seconda
convocazione;
'- che la seconda convocazione & stata fissata in un giorno diverso da
quello stabilito per la prima convocazione;
.- che I'assemblea in prima convocazione & andata deserta;
- che pertanto si & verificato il presupposto per la validita costituzionale
dell'assemblea in seconda convocazione;

constatato
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.- che sono presenti, in proprio e per delega numero 55 (cinquatacinque)
soci su un numero complessivo di 76 (settantasei) soci legittimati ai
'sensi di legge. Il Presidente, all'uopo, redige su foglio a parte l'elenco
dei soci presenti o rappresentati, con indicazione delle rispettive
deleghe che, in una alle deleghe medesime, viene acquisito agli atti
della societa, per rimanervi conservato nonche', firmato dal comparente
‘e da me notaio, viene allegato al presente verbale sotto la lettera "B";
- che é presente il Consiglio di Amministrazione in persona dei signori:
. esso costituito, quale Presidente del Consiglio di Amministrazione ed i
signori CAPUZZI Maria Vilma, nata a Guardiagrele il giorno 10 maggio
1965, quale Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione e i signori
'TOSCANO Gaetano, nato a Milano il giorno 22 maggio 1957,
DESCHUYTENER Deborah Julienne Lilianne nata a Milano il giorno 4
febbraio 1981, quali consiglieri, TUA Paolo nato a Ostiglia il giorno 27
aprile 1953, quale Amministratore;
- che & presente il signor CERESA Alfredo nato a Bollate il 7 giugno
1970, quale revisore legale;
- che pertanto l'assemblea & validamente costituita ed idonea a
.deliberare sull'argomento posto all'ordine del giorno, essendo raggiunti
1 quorum costitutivo e deliberativo ai sensi di legge e dello statuto
;sociale;
; dato atto
.- che i soci presenti sono regolarmente iscritti nel relativo libro ai sensi
di legge;
- che & stata verificata la legittimita e la regolarita delle deleghe che
resteranno acquisite agli atti della societa;
- che nessuno dei presenti si oppone alla trattazione degli argomenti
posti all'ordine del giorno, dichiarandosi pienamente edotti al riguardo;

dichiara
che l'assemblea & validamente costituita ed idonea a deliberare
sull'ordine del giorno sopra enunciato.
Presa la parola, il Presidente fa presente all'assemblea la necessita di
:modiﬁcare I'articolo trenta del vigente statuto al fine di abolire l'attuale
'limite alla rieleggibilita degli amministratori previsto dal comma 4.
L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo breve discussione
con il voto favorevole di numero 39 (trentanove) soci l'assemblea
.approva la modifica;
‘hanno votato contro numero 15 (quindici) soci qui di seguito
generalizzati:
- TUA Paolo, CORNEO Ylenia, SOFFIENTINI Manuela Giorgia, ROSSI
Elena, ATTANA' Marco, PALERMO Rosanna, TACCONI Pamela,
CARDONE Valter, RIFICI Erica Anna, MAZZITELLI Maurizio, STELLA
Angela, BALDO Stefania, COPPOLA Rosa, BERNABE' Ester e BRICCHI
'‘Barbara, astenuto il signor CHIAPPA Thomas.

DELIBERA

=I=

. di modificare l'articolo 30 (trenta) dello statuto sociale che
.assumera il seguente letterale tenore:
Art. 30) La cooperativa & amministrata da wun consiglio di
‘amministrazione, composto da un minimo di tre ad un massimo di nove




membri.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i soci
‘cooperatori, o tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.
/Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
.all'ultimo esercizio della loro carica.
‘Gli amministratori sono rieleggibili.

Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti di
lamministrazione, ai loro possessori spettera il diritto di eleggere un
'numero di amministratori non superiore ad un terzo del totale.
In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all’assemblea il dovere
'di provvedere alla nomina integrativa.
I consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.
=JI =

. di adottare il nuovo testo di statuto sociale, approvato allo scopo
di adeguarlo alle deliberazioni prese, riconoscendolo pienamente
conforme alla volonta assembleare; detto statuto, firmato dalla parte e
da me Notaio, si allega al presente atto sotto la lettera "A".

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei presenti chiedendo la
parola, il Presidente dichiara sciolta I'adunanza alle ore ventuno e
minuti venti.

1l costituito mi dispensa dalla lettura degli allegati.

Di questo atto, scritto da persona di mia fiducia e completato da me
INotaio, ho dato lettura al comparente che lo approva e sottoscrive con
me Notaio alle ore ventuno e minuti venti.

Consta di due fogli per sette pagine intere e questa sino qui.

f.to Sacco Fedele Daniele

f.to Mario Bertelli




i Allegato "A" al repertorio n. 776 del 27 maggio 2014
DUEPUNTIACAPO COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
STATUTO
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

i Denominazione sociale
Art. 1) - La cooperativa ¢ denominata:
“DUEPUNTIACAPO Societa Cooperativa Sociale - ONLUS”.
Detta societa cooperativa sara disciplinata dalle norme contenute in
questo atto, da quelle contenute nel Titolo VI del libro V del codice
civile, nonché, in quanto compatibili, da quelle previste dalla legge per
le societa per azioni ed infine dagli eventuali regolamenti.
‘La Cooperativa sara iscritta a cura dell'organo amministrativo
nell'apposito albo previsto dall'articolo 2512 codice civile.
Sede
Art. 2) - La societa ha sede in Paderno Dugnano (MI).
Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento della sede
in ambito provinciale nonché l'istituzione e la soppressione di sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze purché in Italia e nei
Paesi dell’Unione Europea.
Durata
Art. 3) - La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050.
Detto termine potrd prorogarsi con delibera dell'assemblea
straordinaria, salvo il diritto di recesso del socio dissenziente che dovra
essere comunicato all'organo amministrativo nei termini e con le
modalita di cui all'articolo 2532 codice civile.
TITOLO II - SCOPO - OGGETTO
Scopo e attivita mutualistica
Art. 4) - Scopo della cooperativa & quello di perseguire l'interesse
'generale della comunitd alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso:
a) la gestione di servizi educativi, assistenziali e socio sanitari ai sensi
.dell'articolo 1, primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n.
381;
b) la gestione di attivita finalizzate all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate ed esposte al rischio di marginalita sociale ai sensi dell’art.
1, primo comma punto b) della legge 8 novembre 1991 n. 381.
Lo scopo sociale della cooperativa si esplica in attivita rivolte a persone
con disabilita, sofferenti psichici, minori, tossicodipendenti ed ex
tossicodipendenti, malati cronici, anziani. Intende altresi promuovere il
‘recupero e l'integrazione sociale e lavorativa di soggetti appartenenti
alle categorie svantaggiate sopra elencate ed inoltre a ex detenuti,
immigrati extra comunitari e in genere a soggetti esposti a rischio di
'marginalita sociale.
La cooperativa organizza un'impresa che persegue, mediante la solidale
‘partecipazione dei soci e di tutto il gruppo sociale che ad essa fa
riferimento, gli obiettivi della legge predetta.
Tramite la gestione dell’impresa in forma cooperativa, i soci perseguono
altresi lo scopo di una occupazione stabile, qualificata e tesa a
migliorare le proprie condizioni economiche, sociali e professionali.
'La cooperativa non ha fine di lucro e svolge la propria attivita
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‘mutualistica nel rispetto delle clausole della mutualitd previste dalla

legge.

La tutela dei soci cooperatori viene esercitata dalla cooperativa e dalle

‘associazioni nazionali di rappresentanza cui la cooperativa medesima

puo aderire ai sensi dell'articolo 11 legge 31 gennaio 1992 n. 59.
Oggetto

Art. 5) - Considerata l'attivita mutualistica della societa, tenuto conto

.dei requisiti e degli interessi dei soci al vantaggio mutualistico e nel

rispetto del principio di parita di trattamento, visto il collegamento

sussistente tra le attivita concretamente da svolgersi ai sensi dell'art. 1

primo comma, punti a) e b), della legge 8 novembre 1991 n. 381, la

cooperativa ha il seguente oggetto sociale:

- attivitd educative, assistenziali e socio sanitarie principalmente

indirizzate a persone con disabilith, sofferenti psichici, minori,

tossicodipendenti, malati cronici, anziani e persone a chiaro rischio di

marginalita sociale.

In particolare:

a) ogni forma di intervento psico - pedagogico, psico-terapeutico,

educativo, riabilitativo, socioassistenziale, compresi servizi ed assistenza

medico — infermieristica;

b) la progettazione e l'attuazione di progetti specifici integrati a percorsi

formativi, adeguati a bisogni specifici di persone singole, famiglie, fasce

sociali a livello territoriale o all’interno di strutture, da soli o in

‘collaborazione con le istituzioni e le agenzie riconosciute per tali

finalita;

c¢) la fondazione, I'organizzazione e la gestione di comunita per ospitare,

assistere, aiutare, curare e fornire servizi ed utilita in genere a persone

in difficolta;

d) ogni forma di attivita educativa, culturale, didattica o di animazione

rivolta a minori in eta scolare e prescolare, anche all’interno di strutture

pubbliche o scolastiche;

e) 'organizzazione, la gestione e l'effettuazione di servizi di trasporto

per persone autosufficienti e non;

f) la promozione, I'organizzazione e la gestione di attivitd turistiche

(soggiorni, vacanze, viaggi);

g) I'elaborazione e la realizzazione di progetti di formazione rivolti ad

operatori di servizi affini ai settori di intervento della cooperativa;

h) l'attivita di consulenza ad enti, societa ed istituti che operano nei

settori di intervento della cooperativa;

i) la promozione, 1’'organizzazione, l'esercizio e l'intervento in attivita

creative, culturali, artistiche, formative, sportive, spettacolari,

mutualistiche del tempo libero, nonché la partecipazione di analoghe

'iniziative istituite da enti od organizzazioni operanti in settori e con

modalita consonanti con gli scopi sociali della cooperativa;

1) attivita di vendita al dettaglio e all’ingrosso in sede fissa e ambulante

di beni prodotti dalla cooperativa e di beni prodotti da terzi.

‘Per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e quindi la

realizzazione dell’oggetto sociale la cooperativa potra provvedere alla

costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazione.

IEssa potra, inoltre, emettere strumenti finanziari senza diritti di




‘amministrazione da offrire in sottoscrizione solo ad investitori qualificati
ed assumere interessenze e partecipazioni in societa di capitali che
'svolgano attivita analoghe o comunque accessorie all'attivitd della
,cooperativa purche siano necessarie od utili al raggiungimento degli
scopi sociali con esclusione tassativa di qualsiasi attivita di
collocamento.
‘Unicamente al fine di realizzare l'oggetto sociale, nei limiti e con le
icondizioni di legge, essa potra compiere tutte le operazioni industriali,
commerciali e finanziarie (non nei confronti del pubblico), mobiliari ed
immobiliari che saranno ritenute dall'organo amministrativo necessarie
od utili compresa la prestazione di garanzie reali e non reali a favore di
‘terzi e l'assunzione, sia diretta che indiretta di interessenze e
ipartecipazioni in altre societa od imprese aventi oggetto analogo od
affine o connesso al proprio.
La cooperativa puo ricevere finanziamenti da parte dei soci, finalizzati al
perseguimento dell’'oggetto sociale, nel rispetto della normativa tempo
per tempo vigente.
Per il conseguimento dell'oggetto sociale, la cooperativa potra inoltre
'‘partecipare a gare d'appalto sia pubbliche che private e potra favorire e
sviluppare iniziative sociali, mutualistiche, previdenziali, assistenziali,
iculturali e ricreative anche partecipando ad associazioni, organismi ed
enti idonei.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con terzi. Le
condizioni dei rapporti con detti terzi verranno stabilite dall'organo
‘amministrativo, valutate le esigenze della cooperativa.
TITOLO III - SOCI

Numero e requisiti dei soci
Art. 6) — Il numero dei soci ¢ illimitato, comunque non inferiore al
‘minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci:
i) le persomne fisiche che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine
'o0 specializzazione siano in grado di partecipare direttamente ai lavori
dell'impresa o siano fortemente motivati al perseguimento dell’oggetto
sociale.
Ad integrazione possono essere ammessi elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
‘funzionamento della cooperativa;
ii) le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivitd delle cooperative sociali, che
non abbiano scopo di lucro e che si ritiene possano dare un utile
contributo al conseguimento degli scopi sociali.
:I soci persone fisiche si suddividono in tre categorie:
1. soci cooperatori, prestatori e fruitori - che prestano la loro
attivita ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entita o che godono
‘a vario titolo, direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla
cooperativa;
2. soci volontari - che prestano la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta; il loro numero non potra superare
la meta del numero complessivo dei soci;
3. soci finanziatori.




'‘Non possono divenire soci coloro che esercitano in proprio imprese che,
per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio dell'attivita, sono
identiche all’impresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre
in concorrenza o in posizione di conflitto con essa.

Categoria speciale: soci cooperatori in formazione
'Art. 7) - Il consiglio di amministrazione pu¢ deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, ’'ammissione di nuovi soci cooperatori in una
.categoria speciale in ragione dell’interesse:
.a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell’impresa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in
conformita con quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio non
superiore comungue ai cinque anni;
2. i criteri e le modalitad attraverso i quali si articolano le fasi di
formazione professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della
cooperativa;
3. le azioni che il socio in formazione deve sottoscrivere al momento
del’'ammissione, in misura comunque non superiore a quella prevista
per i soci ordinari.
Ai soci iscritti nella categoria speciale pud essere erogato il ristorno
anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
‘formazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.
Ai soci in formazione non spetta comungue l'attribuzione dei ristorni
nelle forme di aumento del capitale sociale o di emissione di strumenti
finanziari.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare
alle assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per I'approvazione del bilancio. Non pud
rappresentare in assemblea altri soci.
11 socio appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto nel
consiglio di amministrazione della cooperativa.
Salvi i casi di recesso ed esclusione previsti dal presente statuto, alla
|data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio in
formazione ¢ ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci
.cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla
'delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la
formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti
'dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all’attivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal caso, il consiglio di
amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in qualita
di socio ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli effetti
previsti dal presente statuto.
! Soci finanziatori
Art. 8) - Ferme restando le altre disposizioni di cui al presente Titolo,
possono essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori, di cui all’art.
2526 cod. civ.
Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4
'della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché le azioni di partecipazione




cooperativa di cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.
'Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci
finanziatori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci
ordinari, in quanto compatibili con la natura del rapporto.
Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le
cause di incompatibilita e le condizioni di trasferimento.

Procedura di ammissione
Art. 9) - Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all'organo amministrativo domanda scritta controfirmata da due soci
lregolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno due anni e che non
abbiano pendenze con la cooperativa. La domanda dovra contenere:
'a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
se persona fisica, nonché ragione sociale 0 denominazione, sede legale,
data e luogo di costituzione e dati relativi all'iscrizione del Registro delle
Imprese competente se societa o altro ente;
b) codice fiscale (ed eventualmente la partita IVA);
c¢) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute;
d) il numero delle azioni che si propone di sottoscrivere, il cui
complessivo ammontare, al valore nominale, non dovra essere superiore
al limite massimo fissato per legge;
e) la categoria dei soci alla quale intende aderire;
f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali.
L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
.presente statuto, delibera sulla domanda secondo i criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita economica
svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
‘annotata, a cura degli amministratori, sul libro dei soci.
L'organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare le
deliberazioni di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
‘amministrativo, chi 1'ha proposta puo, entro il termine di decadenza di
'sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
-sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
‘convocazione.
Salvo diversa determinazione dell’organo amministrativo che, per
particolari esigenze di carattere produttivo potra deliberare su
specifiche richieste, le domande di adesione pervenute verranno
esaminate in almeno due sessioni semestrali: una da tenersi entro il
trentuno luglio, l'altra entro il trentun dicembre di ciascun anno, in
coincidenza con l'inizio dei cicli produttivi della cooperativa che
normalmente decorrono dal mese di settembre e dal mese di gennaio.
Per particolari esigenze di carattere produttivo il consiglio di
'‘amministrazione puo¢ deliberare ’ammissione a socio anche in adunanze
Idiverse dalle due sessioni semestrali.




.Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Diritti dei soci
Art. 10) - Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi
previsti dalla legge.
In particolare spettano ai soci, in conformitd a quanto stabilito dalla
legge e dal presente statuto, il diritto di voto, il diritto agli utili e ai
ristorni, il diritto di recesso e di controllo dell’attivita degli
amministratori.
Obblighi dei soci

Art . 11) - 11 socio deve versare l'importo delle quote sottoscritte.
Il socio ammesso dopo l'approvazione del primo bilancio di esercizio
‘deve inoltre versare:
- il soprapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea in sede di
approvazione del bilancio;
- la tassa di ammissione eventualmente deliberata dalla assemblea
.annuale dei soci in relazione alle spese di istruttoria.
11 socio, sotto pena dell’esclusione, ha l'obbligo di instaurare rapporti
‘mutualistici con la cooperativa in conformita ai regolamenti approvati.
Il socio & inoltre tenuto all'osservanza del presente statuto, dei
regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci & quello
risultante dal libro dei soci. Il socio ha l'onere di comunicare ogni
variazione del suo domicilio. Gli amministratori sono tenuti a farne
tempestiva annotazione nel predetto libro.

Trasferimento delle quote dei soci cooperatori
Art. 12) - Le quote dei soci non possono essere trasferite in proprieta
né sottoposte a pegno o ad altro vincolo con effetto verso la cooperativa
se non previa autorizzazione del consiglio di amministrazione.
Il socio che intende trasferire le proprie quote deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente
.che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere
motivato. Contro il diniego, il socio, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione all'arbitro.
In alternativa alla autorizzazione, gli amministratori possono
comunicare al socio l'intenzione di fare acquistare le azioni di cui si
propone la cessione, alle medesime condizioni proposte dal socio, da
parte della cooperativa o di un terzo che abbia i requisiti per divenire
‘socio. Tale comunicazione ha effetto vincolante per il socio che ha
‘proposto la cessione, ferma la sua facolta di recedere entro sessanta
.giorni dal ricevimento della comunicazione stessa.

SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE
Recesso

Art. 13) - Il socio cooperatore puo recedere nei casi previsti:
a) dal presente statuto;




'b) dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative;

.c) dalle norme sulle societa per azioni in quanto compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

1 - la perdita dei requisiti previsti per I'ammissione;

2 - laricorrenza di una delle cause di esclusione;

3 - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di societa o altro
ente;

4 - la cessazione dell'attivita della cooperativa nella Provincia in cui il
socio ha la residenza o il domicilio.

1l recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di lettera
raccomandata.

Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro
Isessanta giorni dal suo ricevimento.

‘Se sussistono i presupposti del recesso gli amministratori danno
comunicazione al socio dell’accoglimento della domanda.

'‘Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono
darne comunicazione al socio il quale, entro sessanta giorni dal
ricevimento di detta comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il
tribunale.

Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui sopra.

Salvi i casi in cui & diversamente stabilito dalla legge, il recesso ha
effetto per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda;

per i rapporti mutualistici tra socio e societa il recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizio in corso, salvo che le parti non convengano
II’interruzione contestuale.

Il recesso dei possessori di strumenti finanziari forniti del diritto di voto
& disciplinato dalle norme sulle societa per azioni.

' Esclusione

Art. 14) - L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo nei
confronti del socio che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto requisiti richiesti per I'ammissione;

b) commetta gravi inadempienze delle obbligazioni derivanti dalla legge,
Idallo statuto, dai regolamenti, ove esistenti, dal rapporto mutualistico o
dalle deliberazioni degli organi sociali;

'c) senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle azioni
sottoscritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la cooperativa, previa intimazione al pagamento da parte
dell'organo amministrativo;

d) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice civile;

'e) in qualunque modo arrechi grave danno ingiusto alla cooperativa o
che violi gli obblighi previsti dal precedente articolo 11;

'f) senza giustificato motivo non partecipi piu di tre volte di seguito alle
assemblee regolarmente convocate;

g) svolga o cerchi di svolgere attivitd in concorrenza o contraria agli
Jinteressi sociali, e nell’esecuzione del proprio lavoro compia atti
gravemente dannosi per la cooperativa. '

La relativa delibera va comunicata con raccomandata con avviso di
'ricevimento al socio il quale pud proporre opposizione all'Arbitro entro




sessanta giorni dalla comunicazione.
.L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio, dal momento
dell'assunzione del relativo provvedimento.
'Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in materia di
.esclusione del socio.
In caso di esclusione, lo scioglimento del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Morte del socio
JArt. 15) - Gli eredi del socio defunto hanno diritto al rimborso delle
quote secondo le disposizioni di legge e del presente statuto.
| Liquidazione e rimborso delle quote
Art. 16) - Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso, 1'esclusione o la morte
:del socio, e comungue in misura mai superiore al valore nominale.
'Esso comprende il valore nominale delle azioni, eventualmente ridotto in
proporzione alle perdite imputabili al capitale.
La liquidazione della partecipazione sociale non comprende anche il
rimborso del soprapprezzo.
Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di centottanta
giorni dalla approvazione del bilancio.
Per la parte di rimborso o di liquidazione eccedente 1'originario
conferimento del socio, e corrispondente alle quote assegnate al socio
medesimo a titolo di distribuzione dei ristorni, come consentito dall’art.
2545 sexies del codice civile, I’'organo amministrativo potra deliberare
,una dilazione del pagamento, in piu rate, ed entro il termine massimo di
tre anni. A fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi
legali. ‘ '
Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi
Art. 17) - 1l socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal
.giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione della partecipazione
si & verificata. i
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si
manifesta ’insolvenza della societa, il socio uscente € obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso modo e nello stesso termine sono responsabili verso la
;societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV - PATRIMONIO E MUTUALITA’
Patrimonio sociale
|Art. 18)- Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale;
b) dalla riserva legale formata con gli accantonamenti previsti dalla
legge e dalle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi;
'c) dall’eventuale sovrapprezzo;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea o prevista per legge.
Prevalenza della mutualita
Art. 19) - La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in
prevalenza nell’ambito della mutualita.




Pertanto:
'‘a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
,all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
‘e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti
;rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati,
deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo
‘sviluppo della cooperazione.
Capitale sociale
Art. 20) - Il capitale é variabile ed & rappresentato da quote del valore
nominale di Euro 100,00 (cento) ciascuna ed & formato:
- dai conferimenti dei soci cooperatori;
i- dai conferimenti effettuati a fronte dell'emissione di strumenti
finanziari quali quelli dei soci sovventori, costituenti il fondo per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento
aziendale e quelli rappresentati dalle azioni di partecipazione
cooperativa.
Nessun socio pud avere tante azioni, il cui valore nominale complessivo
sia superiore al limite previsto dalla legge.
Vincoli sulle quote e loro alienazione
Art. 21) - Le partecipazioni sociali detenute dai soci non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute senza l'autorizzazione
.dell'organo amministrativo ai sensi dell'articolo 2530 del codice civile e
con le modalita ivi previste.
Bilancio di esercizio
‘Art, 22) - Lesercizio sociale coincide con l'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla redazione
'del bilancio, in conformita alla legge.
Per l'approvazione del bilancio 1'assemblea deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, oppure entro
centottanta giorni, qualora la societa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato e qualora lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all’oggetto della societa.
Per ogni settore di attivita svolta dalla cooperativa che dovesse
richiedere una autonoma e specifica valutazione, verra tenuta una
separata gestione contabile.

Utili
Art. 23) - La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a
destinarli:
.a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per cento;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella misura prevista dalla legge;
c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di legge e nel
‘rispetto dei limiti per le cooperative a mutualita prevalente;
d) alla riserva straordinaria;
ie) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;




If) alle altre riserve statutarie e volontarie.
' Ristorni
Art. 24) - In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli
‘amministratori, I'assemblea pud deliberare la ripartizione di ristorni ai
,SOCi.
I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzionalmente alla
‘quantita e qualita degli scambi mutualistici.
I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da apposito
regolamento, con la precisazione che la qualita degli scambi mutualistici
isara calcolata con riferimento alla qualita delle prestazioni lavorative
'dei soci.
TITOLO V - ORGANI SOCIALI
ASSEMBLEA DEI SOCI

Convocazione
Art. 25) - I'assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, &
convocata dagli amministratori mediante avviso contenente l’elenco
delle materie da trattare, 1'indicazione del giorno, dell’ora e del luogo o
dei luoghi dell’adunanza. Esso potra contenere anche l'indicazione del
luogo o dei luoghi, del giorno e dell’ora per la seconda convocazione che
non potra avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima.
A cura degli amministratori, almeno quindici giorni prima di quello
fissato per I'adunanza, tale avviso deve essere inviato ai soci e agli altri
Iaventi diritto, con mezzi di comunicazione che garantiscano la prova
«dell’avvenuto ricevimento, all’indirizzo o al recapito proprio del
rispettivo mezzo di comunicazione in base a specifica dichiarazione del
'socio destinatario e come tale risultante dal libro dei soci.
In ogni caso l'avviso di convocazione deve anche essere affisso presso la
sede sociale nei quindici giorni che precedono quello in cui si tiene
1'adunanza.
In mancanza delle precedenti formalita l'assemblea si reputa
lvalidamente costituita e atta a deliberare quando & rappresentato
l'intero capitale sociale composto dai soci aventi diritto di voto e la
maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione e
controllo.
I'assemblea dei soci puo svolgersi anche in pil luoghi, tra loro collegati
con mezzi di telecomunicazione alle seguenti condizioni, delle quali deve
lessere dato atto nei relativi verbali:
- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.
In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunione dovra essere
'predisposto il foglio delle presenze.
L'assemblea deve essere altresi convocata su richiesta dei soci, nei casi
previsti dalla legge.

Maggioranze costitutive e deliberative
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Art. 26) - Per la validita della costituzione dell'assemblea convocata in
'via ordinaria od in via straordinaria, come per la validita delle
.deliberazioni, tanto in prima quanto in seconda convocazione come nelle
successive, si fa riferimento alle disposizioni di legge in materia di
societa per azioni.

Intervento in assemblea e diritto di voto
Art. 27) - Possono intervenire all’assemblea tutti i soci iscritti nel libro
dei soci.
'Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta
giorni nel libro dei soci.
Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il numero delle quote
possedute.
I soci cooperatori persone giuridiche hanno voto plurimo in misura
variabile. Poiché parte dei soci realizzano lo scopo mutualistico
attraverso l'integrazione delle rispettive imprese o di talune fasi di esse,
il diritto di voto compete loro anche in ragione della partecipazione allo
scambio mutualistico nella misura stabilita in apposito regolamento. In
ogni caso nessuno di detti soci pu¢ esprimere piu del decimo dei voti in
ciascuna assemblea generale né ad essi pud essere riconosciuto piu di
un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati in’
ciascuna assemblea generale. ’
Fermi i limiti di legge, il diritto di voto & attribuito ai portatori di
'strumenti finanziari in conformita a quanto stabilito con la deliberazione
che ne determina I’emissione.
Ai soci sovventori spetta il diritto di voto con le modalita e nei limiti
previsti dalla legge e, conformemente alla deliberazione che ne
determina l'emissione, dal presente statuto.
11 diritto di voto € sospeso per i soci che, dopo averne ricevuto richiesta
per iscritto da parte degli amministratori, non hanno pagato in tutto o in
parte le azioni, e per quelli nei cui confronti & stato intrapreso il
procedimento di esclusione.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di
mano o con altra modalita scelta dall’assemblea.

Competenze e norme di funzionamento
Art. 28) - L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
‘'amministrazione o, in sua assenza, dal vice presidente; in mancanza del
presidente e del vice presidente, l'assemblea & presieduta da altra
persona scelta a maggioranza dei presenti.
Spetta al presidente dell'assemblea di constare e far constare la
regolarita della costituzione dell'assemblea, di accertare l'identita dei
'presenti, la loro legittimazione, di regolare lo svolgimento della seduta e
.di accertare i risultati delle votazioni.
L'assemblea nomina un segretario anche non socio.
‘La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un
notaio.
'Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal presidente
dell'assemblea e dal segretario, se nominato, o dal notaio.
L'assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio;
'b) nomina e revoca gli amministratori, nomina i sindaci e il presidente




del collegio sindacale e quando previsto, il soggetto al quale &
‘demandato il controllo contabile;
'c) determina il compenso degli amministratori e sindaci;
d) delibera sulla responsabilita degli amministratori e sindaci;
e) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla competenza
dell’assemblea, nonché sulle autorizzazioni eventualmente richieste
dallo statuto per il compimento degli atti degli amministratori;
f) approva e modifica i regolamenti previsti dalla legge e dal presente
istatuto.
: Rappresentanza nell’assemblea
Art. 29) - I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
soci.
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare il nome del
rappresentante e 1'eventuale facolta e limiti di sub delega; essa deve
essere conservata agli atti dalla cooperativa.
Ciascun socio puo¢ rappresentare un solo socio.
Salvi gli ulteriori limiti di legge, la rappresentanza non pud essere
conferita ai componenti dell’organo amministrativo o di controllo, né ai
dipendenti della cooperativa, né alle societa da essa controllate o ai
membri dell’organo amministrativo o di controllo né ai dipendenti di
queste.
AMMINISTRAZIONE
Consiglio di amministrazione
Art. 30) - La cooperativa & amministrata da un consiglio di
amministrazione, composto da un minimo di tre ad un massimo di nove
membri. La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i
“soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.
Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.
'Gli amministratori sono rieleggibili.
Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti di
amministrazione, ai loro possessori spettera il diritto di eleggere un
mumero di amministratori non superiore ad un terzo del totale.
'In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all’assemblea il dovere
di provvedere alla nomina integrativa.
'I consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.
Adunanze del consiglio
'Art. 31) - Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a
cid non provvede l'assemblea che ha nominato il consiglio stesso; il
consiglio pu¢ inoltre nominare uno o piu vice presidenti ed un
segretario, anche in via permanente ed anche estraneo al consiglio
stesso.
Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla
sede sociale, purché in Italia, tutte le volte che il presidente lo giudichi
necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno due dei suoi
'membri,
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spedire
,almeno cinque giorni prima a ciascun membro del consiglio e del




collegio sindacale o, in caso di urgenza, con telegramma, telefax o
messaggio di posta elettronica da spedire almeno due giorni prima.
Sono comungue validamente costituite le riunioni del consiglio di
-amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano
presenti tutti gli amministratori e, ove nominati, tutti i sindaci effettivi.
11 consiglio di amministrazione & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suoi membri.
Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei presenti, salvo che per le
deliberazioni per le quali la legge stabilisca una maggioranza diversa.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal
presidente o, in mancanza, dal vice presidente; in caso di assenza di
entrambi, dall'amministratore designato dagli intervenuti.
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto
,'dal presidente e dal segretario.
'Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche
mediante impiego di mezzi di telecomunicazione, purché:
- sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
ivotazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Del rispetto di tali modalita deve essere dato atto nei relativi verbali. La
riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il
'segretario.
Sostituzione degli amministratori
Art. 32) - Per la sostituzione degli amministratori nel corso
dell'esercizio vale il disposto dell'art. 2386 del codice civile.
Poteri di gestione
Art. 33) - Al consiglio di amministrazione competono tutti i poteri per la
.gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa. Spetta altresi la
competenza per adottare le deliberazioni concernenti la fusione nei casi
previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis del codice civile, gli adeguamenti
dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della sede sociale
nel territorio provinciale.
Deleghe
Art. 34) - 1l consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall'art.
2381 del codice civile, pud delegare proprie attribuzioni in tutto o in
parte singolarmente ad uno o piu dei suoi componenti, ivi compreso il
presidente, ovvero ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi
membri, determinando i limiti della delega e dei poteri attribuiti.
Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione, recesso o
‘esclusione dei soci.
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazione e al
collegio sindacale, se nominato, almeno ogni centottanta giorni, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla cooperativa e




idalle sue controllate.
Tl comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad
'un massimo di cinque membri.
‘I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o
sostituiti dal consiglio di amministrazione.
Segretario del comitato esecutivo & il segretario del consiglio di
amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro designato dal
presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato
‘esecutive valgono le norme previste per il consiglio di amministrazione;
'le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei componenti.
11 consiglio di amministrazione e gli amministratori delegati, nell'ambito
'dei rispettivi poteri, possono nominare, determinandone i poteri,
direttori, institori o procuratori per il compimento di determinati atti o
categorie di atti.
Rappresentanza
Art. 35) - La firma e la rappresentanza sociale spettano al presidente
del consiglio di amministrazione, al vice-presidente e agli amministratori
delegati, nei limiti delle deleghe o secondo gquanto stabilito nella
deliberazione di nomina.
Compensi e rimborsi
Art. 36 ) - Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni dell'ufficio.
L'assemblea determina il compenso degli amministratori.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministratori, nelle
‘forme reputate idonee, una indennita per la risoluzione del rapporto, da
liquidarsi alla cessazione del mandato.
CONTROLLO
Controllo diretto dei soci
Art. 37) - Oltre a quanto stabilito dal primo comma dell’articolo 2422
‘del codice civile, i soci, quando almeno un decimo del numero
complessivo lo richieda, ovvero almeno un ventesimo quando la
cooperativa ha piu di tremila soci, hanno diritto di esaminare, attraverso
‘un rappresentante, eventualmente assistito da un professionista di loro
fiducia, il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione e il libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se
nominato.
I poteri di cui al comma precedente non spettano ai soci in mora per la
mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle,
obbligazioni contratte con la societa.
Collegio sindacale e revisore contabile
Art. 38) - La cooperativa pud nominare il collegio sindacale e/o un
'soggetto incaricato della revisore contabile. Nei casi previsti dalla legge,
la nomina é obbligatoria.
Qualora sia nominato, e ove non sia obbligatoria la nomina di un
revisore contabile o di una societa di revisione, il collegio sindacale
‘esercita anche il controllo contabile.
Si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sulla societa per
azioni.

TITOLO VI - ARBITRATO




Clausola compromissoria

Art. 39) - Qualsiasi controversia relativa all’'interpretazione e
all’esecuzione dell’atto costitutivo e del presente statuto, o relativa a
qualunque altra materia direttamente o indirettamente ai rapporti
sociali, tra i soci, ovvero tra i soci e la societa, suoi amministratori e
liquidatori, sara devoluta a un collegio arbitrale.
I1 collegio arbitrale sara composto da tre arbitri, tutti nominati, entro
trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente, dal presidente
della Camera di Commercio del luogo in cui ha sede la societa.
Al funzionamento e alle decisioni del collegio arbitrale si applicano le
'disposizioni dell’art. 34 e seguenti del decreto legislativo 17 gennaio
2003 n. 5.
Il collegio arbitrale determinera come ripartire le spese dell’arbitrato
'tra le parti.
' TITOLO VII - SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE - DEVOLUZIONE

Scioglimento
'Art. 40) - La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
'‘Lassemblea delibera o accerta lo scioglimento della cooperativa nei casi
'in cui tale accertamento non compete agli amministratori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo deve
effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine
:di trenta giorni dal loro verificarsi.
‘L'assemblea nomina i liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del
collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di
amministrazione, in quanto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liquidativo.

Devoluzione
Art, 41) - Lintero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione,
dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, deve
essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione in conformita al presente statuto e in ottemperanza
.al disposto dell’art. 2514, primo comma, lettera d) del codice civile.
f.to Sacco Fedele Daniele
.f.to Mario Bertelli
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