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N° 33162 ¢i repertorio N° 4422 @i raccolts
COSTTTUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA

A RESPONSABILITA' LIMITATA

- (Esente da bollo a sensi dell'art.19 allegato "B" D.P.R.
_._._REGISTRATO A MILANG

i»lv

PO S,

26.10.1972 n.642) ' | .

Repubblica Italiana

. L'anno millenovecentottantotto il tre marzo in Milano nel mio

. studio in Corso Matteotti n.14. Avanti a me dr.Rosalia

Restivo, Notaio in Milano, iscritta al Collegio Notarile di

.Milano e senza asssistenza di testi alla cui presenza gli

. infrascritti comparenti, avendorne i requisiti di legge, cor—

cordemente rimmnciano

SONO PRZSENTI
—MARIO SALA PEUPP, educatore, nato a Grosotto (SO) il 3
settembre 1954 residente in Sesto S.Giovanni Via Breda n.49
(codice fiscale dichiarato: SLP MRA 54P03 E201E);
—SCARPA PAOLA, educatrice, nata a Legnano il 2 dicembre 1960
residente a Milano Via Porpora n.169 (codice fiscale
dichiarato: SCR PLA 60T42 E514C);
~TRONCATO ANTONIETTA, educatrice, nata a Torre del Greco (1a)
il 23 aprile 1964 resident.e_a Pademno Dugnano Via Forlanini
n.7 (codice fiscale dichiarato: TRN NNT 64D63 L256C);
-OSSOLA MARIA NIVES, operatrice socio educativa, nata a

L4

iilano {1 5 marzo 1955 residente a Peéchiera Borromeo Via

Virgilio n.8 (codice fiscale dichiarato: SSL MN 5545 \,‘
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F205U);

—PORCHEDDU ALESSANDRD, . operatore socio educativo, naté a
Sesio S.Giovanni il 27 aprile 1964 residente in Monza Via
b.D'Amm’zio n.12 (codice fiscale dichiarato: PRC LSN 64D27
iesw); | '

-QUARESMINI ANNALISA, insegnante, nata a Paderno Dugnano i3}
17 marzo 1965 ivi residente Via Mozart n.51 (codice fiscale
dichiarato: QRS ILS 53C57 G2208B);

—RUDELLI ALESSANDRO, studente, nato a Milano 1'11 maggio 1964
residente in San Maurizio al Lambro (MI) Via Repubblica ni.43
(codice fiscale dichiarato: RDL LSN 64Ei1l F2052);

-BRADASCHIA MARIA GRAZIA, operatrice socio educativa, nata a
Gorizia 1'S ottobre 1945 residenfe a Padermo cdugnzno Via

Leopardi n.19 (cocice fiscale dichiarato: EBRD MGR 45R43

E098Q);

-CALLONT LUISELLA, psiccloga, nata a Milano il 17 rmagsio 19852
residente a Novate I-:ilane;e Via Gramsci n.68/C (codice
fiscale dichiarato: CLL LLL S8E57 F2O5R);

-CORONA DANILO, insegmante, nato a Milanc il 16 1ygiio 133G
residente ivi Via Guicciardi n.6 (codice fiscale dichiarato:
CRN DLC 59L16 F2051);

~GIMELLI ELENA, studentessa, nata a Milzno il- 13 iuygiio 1982
‘residente a Sarcnne (VA) Via P.P.Reina n.1 (codice fiscale
dichiarato: GIL LR ©2L53 F2050).

Detti cosparenti, cittadini italiani, della cui icentitl per-

-




- --——— - -sonale -ic Notaio-sono-certa; -stipulano quanto segue:

1) - E' costituita fra i precetti comparenti una Societa Coo-

perativa a Responsabilitd Limitata sotto la denomin zione:

I”.

-

a——

con sede in Pacderno Dugnano Via San Michele del Carso n.4. .
2) - L'oggetto e l'organizzazione della costituita Cooperati-

va risultano dallo Statuto che da me letto ai comparenti e

dagli stessi approvato e sottoscritto, allego sub "A" al pre- -

sente, per formame parte integrante e Isostanziale.

3) - La durata cdella costituita Societd Cooperativa & fissata
al 2.3.2087 e potra essere prorogata.

4) - Il capitale sociale & ripartito in quote, e viene sotto-
scritto dai sopraelencati comparenti per quote di £.40.000=
(quarantamila) ciascuna. |

I1 capitale iniziale sottoscritto & pertanto di £.440.000=
(quattrocentoquarantamila) che 1 comparenti dichiarano gia
versate nélla cassa sociale.

5) - Il primo esercizio sociale si chiuderd al 31.12.1988.

6) - A comporre il Consiglio di Aministrazione per il primo
triennio vengono nominati i signori Maria Nives Ossola,
Danilo Corona, Elena Gimelli, Mario Sala Peupp e Paolq Scarpa
dei quali la prima Presidente e i1 secondo Vicepresicente.

7) - A conmporre il Collegio Sindacale per il primo triennio

sono nominati i signori BEDIN Angelo, (psicologo, nato a %
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Paccva i1 <G febbrajio 1953 e residente a tilano Via Conin
n.i2;1;, *iessandro Porcheddu e Antcnietta Troncatc, Guuli
Sindsci effettivi e 1 signori Quaresmini Annalisa e
Marisgrazia Bradaschia, quali Sir.xdaci supplenti.

I1 sig.Aingelo Bedin viene nominato Presidente cel Collegio
Sircacale.

I comarenti delegano la sig.ra Maria Nives Ossola a corplere
tutze le pratiche e formalitd inerenti alla legale costitu-
zione della societa e all'iscrizione al Registro Prefettizio,
autorizzardola a tale scopo espressamente a introcurre ca so-
la nel testo cdel presente e dell'allegato Statuto tutte le e-
ventuali modifiche, soppressioni o aggiunte richieste cdalle
competenti autorita.

8) - Spese cel presehte e sue conseguenziali a carico della
costituita Societa.

Al sersi dell'art.2518 n.14 ctc. viene indicato che l'inporto
globale celle spese per la costituzione poste a carico della
societd =zmmenta approssimativamente a circa £.2.000.000=
(duemilioni).

I comparenti infine delegano per le firme marginali di questo
atto e dell'allegato Statuto i signori Maria Nives Ossola e

Danilo Corona.

-
v

Richiesto io Notaio ho ricewvuto 'quest'atto del quale ho dabo

lettura ai comparenti che lo approvano. .

Dattiloscritto a sensi di legge da persona fida sotto la ‘mia



et -

direzione in due fogli per cinque facciate e quanto fin qui

della sesta.

F.to: Mario Sala Peupp, Paola Scarpa . Antonietta Troncato,
Haria Nives Ossola, Alessancro Porcheddu, Annalisa Quaresmi-
: .

ni, Alessandro Rudelli, Maria Grazia PBradaschia, Luisells

Calloni, Danilo Corona, Elena Gimelli, dr.Rosalig Restivo

Notaio.




-1 - ALLEGATO "A" al Rep.33162/4422

STATULO

110t 17 DENOMINAZ [ONE-SEDE-DURATA
srt.1 E' costituita con sede in Padernu Dugnaro in Via San Michele del

T Carsn, 4,_la societd cooperativa a responsabi ljta limitata denominata :
Cooperativa DUE PUNTI A CAPO a Respounsabilita Limitata

sssa & retta e disciplinata dai principi della mutualitd senza fini di

lurro. La cooperativa potra istituire su delibera dell 'Assemblea deil

Soci sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze an-

che altrove, presso la sede sociale si intende eletto il domicilio di

ogni socio.

A\rt.2 la societa ha durata di anni 99, a decorrere dalla sua legale co-

stiruzione e potra essere prorogata a norma di legge.

TIINLO 27 SCOPO-OGGETIO

Art.} L'ogzetto sociale della Cooperativa & fornire beni, servizi e oc-
casioni di lavoro ai propri soci con possibile estensione a persone €-
sposte a rischio di marginalita sociale o con problematiche specifiche
di inserimento lavorativo. La cooperativa si fa inoltre promotrice del-
la formaziore professionale e culturale dei propri soci onde qualificare
la propria attivita ed allargarne capacita e responsabilita di interven-
to. E' prevista inoltre la possibilitad di concludere tutte le operazionk
contrattuali di natura immobiliare, industriale e finanziaria necessarie
o utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque sia direttamen-
te ed indirettamente attinenti ai medesimi, monché fra l'altro a titolo
esemplificativo:

a) assumere interessenze e partecipazionj, sotto qualunque forma, in im-
prese, specie se svolgcno attivita analoghe e cominque accessorie all'at-
tivita sociale. =

b1 dare -adesione e partecipazione ad enti ed orzanismi economici, consor-
tili e fidejussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento coope-
rativo ed agevolarne gli scambi, gli apprcvvigionamenti ed il credito.Su
delibera del Consiglio di Amministrazione potra percio aderire agli orga-
nismi di rappresentanza del movimento cooperativo italiano ed alle sue e-
manazioni periferiche, nonché ad ogni altra entita che proponga iniziati-
ve autcgestionarie, mutualistiche e cooperativistiche, di lavoro e servi-
zi. ‘

E) stimolare lo spirito di previdenza ¢ di risparmio dei soci istituendo
dfa sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per 1a rac-
colta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimento dell'oggetto sociale.

d) curare iniziative sociali, culturali, professionali, mutual istiche,ri-
creative, sportive, sia con creazione di apposite sezioni che con la par-
tecipazione ad organismi ed enti idonei. I srttori di intervento della
cooperativa sono:

- tutte le forme di assistenza e riabilitazione alle personc portatrici

- di handicap o persone a chiaro rischio di marginalitd sociale e alle le-

ro famiglie;
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-_la promozione e 1'effettuazione di progetti specifici integrati e co-
brdinati con le istituzioni competenti per personc portatrici di handi-
cap o per fersone a chiaro rischio di marginalita sociale;

- la promozione, 1'organizzazione, 1'esercizio. e 1'intervento in atti-
vitad ricreative, culturili e sportive riservate a persone portatrici di
handicap o persone a chiaro rischio di marginalita sociale, o coamunque
in cui sia ritenuto utile e necessario-il-lero inserimemto; "~ -

- la partecipazione ad attivita ricreative, culturali o sportive isti_
tuite da enti od organizzazioni operanti nei differenti settori che si-
ano ritenuti idonei ai bisogni specifici di persone portatrici di handi-
cap o persone a chiarn rischio di marginalita sociale, o comunque per
loro interessanti; _

- la progettazione ‘e 1'attuazione di percorsi formativi adeguati a bi-
sogni specifici di persone portatrici di handicap o di persone a chiaro
rischio di marginalita sociale, da soli o in collaborazione con le isti-
tuzioni e le agenzie riconosciute per tali finalita; _

- la promozione di iniziative culturali, la realizzazione di audiovisi—
vi o0 di qualunque altro materiale ritenuto idoneo allo scopo sociale
della cooperativa;

- servizi commercialy di affissione ed organizzazione culturale (gestio--

ne di librerie, convegni, mostre, seminari, ecc...l.
La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa od affi-
ne a quelle sopra elencate.

TITOLO 3° SOCI ' _
Art. 4 I1 numero dei soci & illimitato, non potra mai essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci le persone fisiche,
purché maggiorenni che per la loro capacitd effettiva di lavoro, attitu-
dine o specializzazione, che siano in grado di partecipare direttamente
ai lavori dell'impresa o che siano fortemente motivati al perseguimento
dell'oggetto sociale. Ad integrazione possono essere ammessi  elementi
tecnici amministrativi nel numero necessaric al buon funzionamento del-
la cooperativa ma mai superiore ai limiti di legge. Possono essere  so-
cie anche persone giuridiche che non abbiano scopo di lucro che si ritie-
ne possano dare un utile contributo alla realizzazione degli scopi socia-
1i,

Art, § Chi desidera essere ammesso a socio dovid presentarce dumanda scrit-

ta controtirmita da duce soci regolarmente iscritti nel libro dei soci o
che nun abbiano pendenze con la cooperativa, la domanda dovra costenere:
a) nome,cogname, (0 denominazione sociale) data di nascita (o costituzio-
ne) e residenza (o sede sociale); b) indicazione della sua effettiva oc-
cupazione e professione (o attivita): ¢} I'indicazione della quota socia-
le che intende sottoscrivere e I'eventuale tassa di ammissione  secondo
le modalita delltart. o del presente statut 0, cominque nei termini stabio
liti dalla legoe,

Il Consiglio i vministrazione, accertata 1'esistenza dei requisiti -di
cui al presente articolo, deliberera sulla domanda; 1'eventuale dinicpe
dovra essere motivato,

_ tlloe



-

e At - 0, s0CE sonn-obbligati as a)l al versamento inmediato della tassa

i ammiasione. se deliberato ¢ pei limiti Fissati anmaloente dall’ assem-
blea: b1 al versamento imaediato drlla quota sortoscrittas cl all'osser-
vanza dello statuto dei regolamenti interni e delle deliberazioni legal-

" mente adottate dagli organi sociali.

TITOLO 4° RECESS0-DECADENZA-ESCLUSIONE

sigt

Art. 7 La qualita di socio si perde perrre—c‘égsz)‘;“detadema-,—esclusim
o per causa di morte o per scioglimento della’ cooperativa.

Art. 8 Il socio potrd recedere oltre che nei casi previsti dall'art.2437
C.C. arche per cumprovati motivi di salute o per trasferimento. La di-
chiarazione dovra essere annotata sul libro dei soci a cura del Consi-
glio di Amministrazione, al quale spetta di accertare se esso sia vali-
do e diventa effettivo nei termini di cui all'art. 2526 C.C.

Art. 9 La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione, sen-
tita 1'assemblea dei soci, quando il socio perde i requisiti di cui al-
1'Art. 4.

Art. 10 L'esclusione del socio sara deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione quando: a) non ottemperi alle disposizioni del presente statu-
to, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi sociali, con inadempimenti che non consentano 1la prosecuzione,
nemmeno temporanea, del rapporto o che ricadano nell'ipotesi di cui al
successivo punto e); b) senza giustificato motivo, non partecipi per pin
di 3 volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate; c) senza
giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote sociali
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro ti-
tolo verso la societa; d) svolga o tenti di svolgere attivita in concor-
renza o contraria agli interessi sociali, e nell'esecuzione del proprio
lavoro compia atti valutabili quali notevoli inadempimenti come delimi-
tato dall‘art. 1435 C.C.; e) venga condannato con sentenza penale irre-
vocabile.

Art. 11 Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed es-
clusione devono essere comunicate ai soci destinatari mediante raccoman-
data con ricewvuta di ritorno. I soci che intenderanno reclamare contrc i
menzionati provvedimenti del consiglio, dovranno proporre istanza scrit-
ta al Presidente del Consiglio di Amministrazione, a mezzo raccomandata
e, a pena di decadenza, entro 60 gz. dalla ricevuta di comunicazione dei
provvedimenti stessi. Lle controversie che insorgessero tra isoci ela
cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Ammini-
strazione su tali materie sarannc demandati di regola a tutti gli effet-

+_ti al Collegio Arbitrale come da successivo Art. 33.

art. 12 I soci decaduti o receduti hanno soltanto il diritto delle quo-
te da essi effettivamente versate, secondo il valore reale calcolato sul-
1a base del bilancio dell'esercizio in corso al momento in cui il reces-
so o la decadenza diventano operativi e cumuaque, in misura mai superio-
re al valore nominale. I soci esclusi hanno il medesimo diritto, satvo

che ad essi a titolo di penale per il solo fatto dell!'inadempienza che

ha dato causa all'esclusione e feimo restando il loro cbbligo a risarci-
v i1 danno potra essere con la medesima deliberazione di esclusione wi-
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dotta la misnra del rimborso da un minimo del 107 ad un missimo del 254,
11 rinbobsn avra liogo pei ci mesi suceessivi alltapprovazione del pre~
distto bilancio, salve il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa
fino a COLCOTTENZ di oeni eventuale credito versn i snci. :

Art. 13 In caso di morte del socio gli eredi hanno diritto al rimborsn
delle quote nella misura, con le modalita e nei termini previsti per i so-
ci receduti o dichiaratisi decaduti.

“AFt- 13--I soci decaduti, Teceduti od esclusl e gli eredi del socic "de-
funto non possono piu richiedere i1 rimborso di quanto ad essi dovuto a
norma del precedenti art. 12 e art. 13 quando sia trascorso un annn dal-
1a data in cui sia divenuto operativo il recesso, la decadenza e 1'esclu-
sione o dal giorno della morte del socio.

TITOLO 5°  PATRIMONIO SOCIALE

Art. 15 11 patrimonio della societd & costituito : - dal capitale socia-
le, che & variabile e formato da un numero illimitato di quote, ciascuna
del valore non inferiore a L. 40.000 e non superiore ai limiti fissati dal-
la legge; - dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi di
gestione di cui all’art. 18, con le quote eventualmente non rimborsate ai
soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci defunti e con le tasse di
ammissione; - da eventuali riserve straordinarie; - da ogni altro fondo o
accantonamento costituito a copertura di particolari rischi o in previsio-
ne di oneri futuri; - da qualunque liberalita che pervenisse alla coopera-
tiva per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patri-
monio e conseguentemente i soci nei limiti delle quote sottoscritte.

Le riserve non possono essere ripartite fra i soci durante la vita sociale.
Art. 16 le quote sono sempre nominative. Non possono essere sottoposte a
pegno 0 a vincoli né essere cedute senza autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione, e si considerano vincolate a favore della cooperativa a
garanzia dell'adempimento delle obbligazioni che i soci contraggono le me-
desime, o

Art. 17 L'esercizio sociale va dal 1/1 al 31/12 di ogni annp. Alla fine
di ogni esercizio sociale, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione del bilancio previo esatto inventario da compilarsi entrambi con
criteri di oculata prudenza e deve essere presentato entro il mese di apri-
le, all'assenblea, salvo la facolta di ricorrere al disposto dell'Art. 2364
C.C. prorogando al massimo il termine a sei mesi, qualora sussistessero e-
sigenze di particolare natura.

Art. 18 L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazicne
dei residui attivi annuali al netto di tutte le spese e costi pagati o da -
pagare, compresi gli ammortamenti e le somme eventualmente dovute ai soci
per adeguare il trattamento economico ricevuto durante 1'esercizio sociale,
alla paga contrattuale vigente per i lavoratori similari, destinandoli co-
me segue: - una parte mai inferiore al 20% come riserva legale; - la quota
restante, a disposizione del Consiglio di Amministrazione, per invest imertd,
attivita di studio e di propaganda della cooperativa attivita a fine mutna-
listico ai sensi dell'art. 2536 C.C., e guant'altro 1'assemblea disporra;
eventualmente disponendo un apposito regolamento in seno ad essa.

Non & prevista la ripartizione degii utili fra i soci.




TITuL 6% -DRGANI SOC1ALI
Art. 19 Sono organi sociali della societd: a) Llassemblea dei soci; b J’L
_Consiglio di Amministrazione; e} ¥1 Presidente, :

Art. 20 Le assemblee possonu essere ordinarie o straordinarie, L'assemblea

ordinaria avra luogo almeno una volta all'anno per gli adempimenti di cui al-

1'art. 2364 C.C. o entro sei mesi quando particolari esigenze lo richiedano,

La loruv convocazione deve effettuarsi mediante avviso, contenente 1'ordine

del giorno, il luogo (nella sede o altrove purché in Italia) e la data della pri
e e-essere Tissata almeno 24 ore dopo la prima,c

= - ’ ]
affiggersi nel locale delle sede socialé almeno 15 GG, prima dell'adunanza.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalitd, 1'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappreseritati tutti i soci
con diritto di voto, tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi,
I1 Consiglio di Amministrazione potra a sua discrezione ed in aggiunta a ‘
quella obbligatoria ‘stabilita dal secondo comma, usare qualsiasi altra forma
di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci 1'avviso di convocazione
delle Assemblee,
Art. 21 Ll'assemblea ordinaria:
- Approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bi-
lancio preventivo; _ '
- procede alla nomina delle cariche sociali:
- determina la misura di eventuali gettoni di presenza da corrispondere agli
amninistratori, per la loro attivita collegiale e ai sindaci ;
- approva i regulamenti previsti dal presente statuto;
- delibera sulla responsabiliti degli amministratori e dei sindaci;
- delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riserva-
ti alla sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli
- amministratori;
- nonché delibera su quanto previsto dalla presente legislazione.
L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglio di amministrazio-
ne lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto con indicazione
delle materie da trattare, dal collegio sindacale o da almeno 15 dei soci in
perietta regola e che soprattutto non gbbiano pendenze con la cooperativa,
| “assemblea. a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce
per deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo, sulla proroga della
durata. sullo scioglimento anticipato della cooperativa, sulla nomina e sui
poteri del o dei liquidatori, in tali ipotesi il verbale dovra essere redatto
da un notaio.
Art . 12 le assemblee, tanto ordinarie che st raordinarie sono valide quilunque
sia l'ugeetto da trattare, in prima convocazione quando sia presente o rappre-
sentata almeno la maggioranza di cui dispongono tutti i soci, in seconda convo-
cazione qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati. le delibe-
= % Taszioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti salvo quando si tratta di
deliberare sidlo scioglimento della cooperativa o sulla modifica dell'ogmetto
~ociale, per il quale serve il voto tavoreveie dei 273 tlei:mpr'osl-ntzi aventi di-
ritto al voto, _
Art, 23 Per le votazioni di norma si procedera con voto palese, o col sistema
~tvelto dall'assemblea.
\vr. 24 Ciascun socio ha un so)  voto qualungque <ia 1'ammontare ‘della quut a
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sottoscritta. In case di malattia o di altro impedimento 1 soci assent i

‘possono farsi rappresentare nelle assemblee soltanto da altri soci meo

diante delega scritta. I relativi docimenti devono esscre conservati dal-
la cooperativa. Ciascun socio non potrd rappresentare pilt di due soci.le
organizzazioni o consorzi cui la conperativa aderisce pnssono partecipa-

re_con i propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea senza-diritto-di -

" voto, Nell'assemblea hanno diritto di voto i soci iscritti da almeno tre

mesi nel libro dei soci.

Art. 25 L'assemblea tanto in sede ordinaria che straordinaria & presie-
duta da un socio eletto dall'assemblea stessa, L'assemblea nomina un se-
gretario, e, quardo occorreranno due scrutatori. Le deliberazioni devono
constare da verbale sottoscritto dal presidente dell'assemblea e dal se-
gretario.

Art. 26 Il consiglin di amministrazione si compone di un minimo di 2 con-
siglieri. Il consiglio di amministrazione resta in carica un massimo di

3 anni, secondo le deliberazioni prese di volta in volta dall'assemblea
ed i suoi componenti suno rieleggibili. I consiglieri sono dispensati dal
prestare cauzione, Spetta all'assemblea determinare gli eventuali gettoni
di presenza dovuti per la loro attivita collegiale e, sentito il parere
del collegio sindacale, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi
membri che siano chiamati a svolgere specifici incarichi a carattere con-
tinuativo, in favore della societa. Il consiglio pud delegare, determinan-
dole nella deliberazione. parte delle proprie attribuzioni ad uno degli am-
ministratori, oppure ad un comitato esecutivo, composto dal presidente o
da altri consiglieri (art. 2381 C.C.). Il consiglio. di amministrazione &
convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri,
La convocazione & fatta a mezzo di lettera, da spedirsi non meno di  tre
giorni dall'adunanza, e,nei casi urgenti, a mezzo di messo, in modo che i
consiglieri e i sindaci effettivi ne siano almeno informati un giorno pri-
ma della riunione. Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggio-

- ranza degli amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a mag-

gioranza assoluta dei voti. Le votazioni sono normalmente palesi. I1 con-
siglio di amministrazione & investito dei pili ampi poteri per la gestione
della societa. Spetta, pertanto, al consiglio di amministrazione, a tito-
esemplificativo, ma non riduttivo ed entro i limiti stabiliti dall'assemblea:
- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea: - redigere i bi-
lanci consuntivi e preventivi; - compilare i regolamenti interni previsti
dallo statuto; -~ stipulare tutti gli atti e i contratti di ogni genere ine-
centi all'attivita sociale; fra gli altri: vendere, acquistare, permustare
beni e diritti immobiliari e mobiliari, con le pid ampie facolta al riguar-
do ivi comprese quella di rimumciare alle ipoteche legali, compiere umni e
qualsiasi operazione presso istituti di credito di diritto pubblico e pri-
vato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti anche allo scoperto e
compiere qualsiasi operazione di banca, cumpresa 1'apertura di sovvenzioni
e mutui, concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, vedere, acuettare,

‘emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ‘ed effetti cam-

biari e cartolari in menere; - concorrere a gare d'appalto per opere e ser-
vizi inerenti 1'attivitd sociale e stipularv i relativi contratti; - deli

e e, .



berare e concedere avalli c:unbi'ari, fidejussori ed ogni e qualsiasi ga-
ranzia sotto qualsivoglia forma per facilitarne l'ottenimento del credi-
to agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre co-
___..operative; -conferire procure;-sta-generali ‘che speciali ferma la facol.
ta attribuita al presidente del consiglio di amministrazione, e numinare
il direttore detcrminandone le funzioni e la retribuzione; - deliberare
circa 1'ammissione, il recesso, la decadenza e 1l'esclusione dei soci;
- designare gli amministratori che dovranno partecipare alle assemblee
separate; - compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e stra.

ordinaria amministrazione, fatta-eceezionesoltanto o di guelli che per di.

g

sposizione della legge o del presente stadtuto siano riservate all'assem
blea generale; - delibera 1'erogazione di somme a favore di iniziative
coerenti con la finalita sociale e commnque utili per perscne portatrici
di handicap psichici e fisici o persone a chiaro rischio di marginalita
sociale; - stipulare i contratti di lavoro subordinato, i contratti di con
sulenza e le convenzioni di volontariato; - tutelare i propri soci porta-
tori di difficolta psichica o fisica o a chiaro rischio di marginaliti so-
ciale sotto ogni aspetto civile, legale, giuridico, morale o sociale; —de-
liberare compromessi e transazioni.

Art. 27 Se nel corso dell'esercizio vengomo a mancare uno o pid consiglie-

ri, gli altri provvedono alla loro sostituzione con deliberazione approva-
ta dal collegio sindacale. Gli amministratori cosi nominati restano in ca.
rica sino alla prossima assemblea. Se viene meno la maggioranza dei membri
eletti del consiglio di amministrazione, quelli rimasti in carica devono
convocare 1'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti, Se

vengono a cessare tutti gli amministraturi, il collegio sindacale deve con-
vocare d'urgenza 1'assemblea per la nomina del nuovo consiglio di amministra-
zione. Il consigliere che senza giustificato motivo non partecipi a tre riu-
nioni consecutive potra essere dichiarato decaduto con delibera del consi-

glio di amministrazione.

Art. 23 11 presidente del consiglio di amministrazicne ha la rappresentanza
e la firma sociale sia per le uperazione di ordinaria che straordinaria ammi-
nistrazione, 11 presidente & autorizzato a riscuotere scame da pubbliche am-
ministrazioni, da banche o da privati, gualunque ne sia 1'ammontare e 1a cau-
sale, rilasciando quietanza liberatoria. Ha la facolta di stare in giudizio

nelle liti attive e passive, di nominare avvocati e procuratori davanti

qualsiasi autorita giudiziaria e aministrativa ed in qualunque grado di giu-
risdizione: sporgere querela per i reati non perseguibili d'ufficio perpetra-
ti a danno della societia. Previa autorizzazione del consiglio di aministrazioo
ne pud delegare i propri poteri, in tutto o in parte, al vice presidente o ad
un membro del consiglio, nonché ad impiegati della societd. In caso di assenza
o'di impedimento del presidente tutte le di lui mansioni spettano al vicepresi-

dente,

1'assemblea preferibilmente fra i non soci. Daveno inoltre essere 1 nat §

dall’assemblea i sindaci supplenti, 11 presidente del collegio & nominato dal-

1tassemblea, I sindaci durano in carica tre anni e sono rielegmibili,

Art. U 11 collegio sindacale controlla 1'ammini st razione della socicta, vio
tila sul Dosserviaeza delle Jeggi e del present  statuto, accerta la regolare

*- Art. 20 T1 collegio sindacale si compone di tre membri erftettivi eletti dal-




tenuta della contabilita e la copriapondenzi del bilancio alle risultanze
dei libri contabili e delle scritture; a porma di lezmge pud partecipare al-

b o le_piunioni. del consiglio di apministrazione ed assolve tutte le altre fun-

L )
zioni attribuitegli. I sindaci devonn effettuare gli accertamenti periodici
e guant'altro stabilito per lexze, Di ogni ispezione dovra compilarsi verba-
le da inserirsi nell'apposite libro,

TITOLO 7° DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 31 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il consiglio di

— annﬁ’ﬁigﬁ-ﬁhﬁefmtrﬁ—slatmmmmmsitffegﬁlmn%i—seuepemndoli succes— -
sivamente all'approvazione dei soci riuniti’ in assemblea, la cooperativa po-
tra per la gestione avvalersi anche di estranei, dipendenti, consulenti o
volontari.

) Art. 32 Le clausole mutualistiche, di cui agli art, 1, 15 € successivo 30,

sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.

Art. 33 Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le norme del
vigente C.C. e delle leggi speciali sulla cnoperazione,

Art. 34 Clausola campromissoria.

I soci sono cbbligati a rimettere alla decisione arbitrale la soluzione di
tutte le controversie tra soci e tra societa e soci che insorgano sull'appli-
cazione e sulla intermpretazione delle disposizioni conteaute nel presente
statuto o nei regolamenti. Il collegio arbitrale & composto da tre membri di
cui uno nominato dalla controparte(la societd oppure il socio nel caso di con-
troversia fra i soci) ed il terzo nominato dagli altri due arbitri oppure in
caso di disaccordo dal Pretore di Desio.

su richiesta della parte piu diligente. Per ogni singola controversi si prov-
vedera con la partecipazione del collegio e delle parti alla redazione di un'ap-
posito atto per precisare 1toggetto della controversia, il termine per la pro-
nuncia del lodo da parte del collegio e le norme e'o i termini da questo detta-

& _ ti per lo svolgimento del giudizio arbitrale.
TITOLO 8° SCIOGLIMENTO LIQUIDAZIONE
\- Art. 33 L'assemblea delibera 1o scioglimento della societa per: - raggiungi-
b mento del termine indicato all'art. 25 -~ impossibilité obbiettiva di raggiun-

+ gere le finalita sociali; - ogni altra aventualitd contemplata dal C.C.. L'as-
semblea nella stessa seduta dovra procedere alla nomina di uno o piu liquida-
tori scegliendoli preferibilmente fra i soci fondatori, stabilendone i poteri.
Art. 36 In caso di cessazione della societa 1'intero patrimonio sociale, de-
dotto solo il rimborso del capitale effettivamente versato dai soci, e gli in-
teressi legali maturati nell'esercizio, devono essere devoluti, a narma dell'’
art. 26 del D.L.C.P.S. 134 dicembre 1047 N° 1577 e successive variazioni, a fi-
ni di pubblica utilita conforme allo spirito mutualistico. In caso di contro-
versia, decidono il Ministero per il Lavoro e la Previdenza Sociale, di intesa

~ 2~ con quelli per le Finanze e il Tesoro, udita la Commissione centrale per la Co-
operazione.
F.to: Mario Sala Peupp, Paola Scarpa, Antonietta Troncato,
Maria Nives Ossola, Alessandro Porcheddu, Annalisa Quaresmi-
ni, Alessandro Rudelli, Maria Grazia Bradaschia, Lufsella
Calloni, Danilo Corona, Elena Cirelli, dr.Rosalia Restlvo
Notalo.




